Jean-Baptiste

Le Taillandier

.\~
SAPVER |

Services aux
Personnes et Vente
~en Espace Rural

>
L .
- i
i
1




CAPa SAPVER

Services Aux Personnes et Vente en Espace Rural

Une formation professionnalisante
- Jusqu’a 18 semaines en structure
- 2/3 d’Enseignement professionnel

Une double compétence
- Services a la personne
- Vente

Le titulaire de ce diplome sera un employé
qualifie exercant son activité soit dans des
structures liées aux services a la personne

(EHPAD, école, cente de loisirs, cantine...),  Evaluation
soit au sein de structures liees a l’accueil - 75% en contréle continu
ou a la vente (magazins de proximité, vente

directe, petite hotellerie, camping...)

- 25% en épreuve terminale
- Des projets de solidarités.

Apreés le CAP ?
Formation Sanitaire et sociale ou Vente
- Bac Pro SAPAT
- Bac Pro ASSP
- Bac Pro Métiers du Commerce et de la Vente
- Bac Pro Technicien Conseil Vente
- CAP Petite Enfance
- Concours Aide soignant(e)
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Vie active
- Employé(e) commercial
18 semaines de Stage - Employé familial
en entreprise - Employé de collectivités
sur 2 ans de formation - Agent de service ...

Périodes de formation en milieu
professionnel

- Des stages personnalisés
- Un parcours adapteé a chacun
- Des lieux de stage diversifies

’objectif est de travailler en situation réelle
grace a un enseignement adapté aux jeunes
qui veulent du concret.

Cette relation avec le monde professionnel
est enrichie pendant la formation par des
visites, des interventions, des travaux pra-
tiques, des travaux de groupes et de nom-
breux projets.




